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Idaho Labor Law Postings

Thank you for using Paychex! Your order contains the following state posters:

»,
Ace esSno hle

Unemployment Insurance LIDO1 All employers Department of Labor
Unemployment Insurance LIDO8 All employers Department of Labor
(Spanish*)
Workers' Compensation** LIDO2 All employers State Insurance Fund
Minimum Wage LIDO3 All employers Department of Labor
Minimum Wage (Spanish*) LIDO7 All employers Department of Labor
Discrimination LIDO5 All employers Human Rights Commission
Discrimination (Spanish*) LIDO6 Recommended Human Rights Commission
Discrimination in Housing LID10 Recommended Human Rights Commission
Discrimination in Housing LID13 Recommended Human Rights Commission
(Spanish*)
Equal Opportunity Is The Law | LID11 Required for all businesses receiving | Department of Labor
funds under the Workforce
Innovation Act 1998 (WIA)
Equal Opportunity Is The Law | LID12 Required for all businesses receiving | Department of Labor
(Spanish*) funds under the Workforce
Innovation Act 1998 (WIA)
E-Verify LID14 Required for state agencies Department of Homeland Security
and contractors
Right to Work LID16 Required for state agencies Department of Justice
and contractors
Right to Work (Spanish) LID17 Required for state agencies Department of Justice

and contractors

*While they are not required, Spanish versions are recommended for employers of Spanish-speaking workers.
** Paychex provides an informational memo describing the process for obtaining Idaho’s Workers' Compensation poster

Printing and Posting Instructions

All files are print ready, according to size requirements from the issuing agency (if any). To
ensure compliance, print all posters as provided. Posters requiring different paper size and/or
color print are noted below as exceptions. Please note: In some cases, individual posters are
set up to print on multiple pages.

1.) Print each of the posters listed above on 8.5”x11” paper.

2.) For multiple-page posters, we recommend taping the pages together before posting.

3.) Review each poster and posting instructions (above) carefully to check for special posting
requirements that might apply to your business.

4.) Display all applicable posters in a conspicuous area accessible to all employees (such as an
employee lounge, break room, or cafeteria).
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NOTICE ALL EMPLOYEES |

UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS

This firm is subject to the Employment
Security Law of the State of Idaho.

All employees, except those specifically exempt,
are insured for compensation during periods of
involuntary unemployment.

Unemployment Insurance

is what the name implies — an INSURANCE paid from
the Employment Security Trust Fund, a fund derived
from taxation against the company or employer.

NO PORTION OF THE COST OF THIS PROGRAM IS
DEDUCTIBLE FROM YOUR EARNINGS.

Claims for Unemployment Insurance must be filed
online at [abor.idaho.gov/claimantportal.
Don’t delay or you could lose your benefits.
Claims should be filed immediately after separation.

Idaho Department of Labor
317 W. Main St.
Boise, Idaho 83735-0910
(208) 332-8942
Website: labor.idaho.gov

! A proud partner of the

Idaho Department of Labor %]Ia_bor_ida_ho_gov D@ EOMY | americanjobcenter

network

The Idaho Department of Labor is an equal opportunity employer and service provider. Reasonable accommodations are available upon request. Dial 711 for Idaho Relay Service.
11/2017
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AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS DE SEGURO DE DESEMPLEO

Esta empresa esta sujeta a la Ley de Seguridad
de Empleo del estado de Idaho.

Todos los empleados, excepto aquellos especificamente exonerados,
estan asegurados para recibir compensacién durante los periodos de
desempleo involuntario.

EL SEGURO DE DESEMPLEO ES o que el nombre implica
— un SEGURO pagado por el Fondo Fiduciario de Seguridad de
Empleo, un fondo derivado de impuestos pagados por la compainiia o
empleador.

NINGUNA PORCION DEL COSTO DE ESTE PROGRAMA ES
DEDUCIDA DE SUS INGRESOS.

Los reclamos del Seguro de Desempleo deben ser archivados
por internet en el Portal del Reclamante en nuestra pagina web
labor.idaho.gov/claimantportal. No se demore en archivar su reclamo
0 podria perder sus beneficios. Los reclamos deben ser archivados
inmediatamente después de su separacion laboral.

Departamento del Trabajo de Idaho
317 W. Main St.
Boise, Idaho 83735-0910
(208) 332-8942
Website: labor.idaho.gov

A proud partner of the

la_bor_idaho_gov Dnomy americanjobcenter

network

Idaho Department of Labor

Un empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades. Acomodaciones razonables disponibles al pedirlas. Llame al 711 para el servicio Idaho.
11/2017
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Attention Employer:

Regulations in the state of Idaho require distribution of workers’
compensation posters and information through specific sources. If
your company is participating in the Paychex HR Solutions —PEO
sponsored workers’ compensation insurance your HR
representative will provide you with the required workers’
compensation poster for your state and policy information.

If your company is not participating in the Paychex HR Solutions-

PEO sponsored workers’ compensation insurance, please contact
your carrier directly for more information and a copy of your Idaho
workers’ compensation required poster.

Thank you.

PAYCHEX
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STATE OF IDAHO

lm—lO Idaho Department of Labor
317 W. Main St.

DEPARTMENT oF LABOR Boise, Idaho 83735-0910

IDAHO MINIMUM WAGE LAW

JANI REVIER, DIRECTOR
SECTION 44-1502. IDAHO CODE: Except as hereinafter otherwise provided, no employer shall pay to any of
his employees any wages computed at a rate of less than:

$7.25 PER HOUR

AS OF JULY 24, 2009

TIPPED EMPLOYEES: Any employee engaged in an occupation in which he customarily and regularly
receives more than thirty dollars ($30.00) a month in tips will be paid a minimum of $3.35 per hour. If
an employee’s tips combined with the employer’s cash wage do not equal the minimum hourly wage,
the employer must make up the difference.

OPPORTUNITY WAGE: Employees under 20 years of age may be paid $4.25 per hour during their
first 90 consecutive calendar days of employment with an employer.

SECTION 44-1504, IDAHO CODE, EXEMPTIONS FROM MINIMUM WAGE: The provisions of this act
shall not apply to any employee employed in a bona fide executive, administrative, or professional capacity;
to anyone engaged in domestic service; to any individual employed as an outside salesperson; to seasonal
employees of a non-profit camping program; or to any child under the age of sixteen (16) years working part-
time or at odd jobs not exceeding a total of four (4) hours per day with any one (1) employer; or any individual
employed in agriculture if; such employee is the parent, spouse, child or other member of his employer’s
immediate family; or such employee is older than sixteen (16) years of age and is employed as a harvest
laborer and is paid on a piece-rate basis in an operation which has been, and is customarily and generally
recognized as having been paid on a piece-rate basis in the region of employment, and commutes daily from
his permanent residence to the farm on which he is so employed, and has been employed in agriculture

less than thirteen (13) weeks during the preceding calendar year; or such employee is sixteen (16) years of
age or under and; is employed as a harvest laborer, is paid on a piece-rate basis in an operation which has
been, and is customarily and generally recognized as having been paid on a piece-rate basis in the region of
employment, and is employed on the same farm as his parent or person standing in the place of his parent,
and is paid at the same piece-rate basis as employees over the age of sixteen (16) years are paid on the same
farm; or such employee is principally engaged in the range production of livestock.

SECTION 45-606. IDAHO CODE: All wages due a separated employee must be paid the earlier of the next
regularly scheduled payday or within 10 days of separation, weekends and holidays excluded. If the separated
employee makes a written request for earlier payment, all wages then due must be paid within 48 hours,
weekends and holidays excluded.

The Wage and Hour Section of the Idaho Commerce & Labor is responsible for the administration of the Idaho
Minimum Wage and the Wage Payment Act.

For further information, “A Guide to Idaho Labor Laws” is available at any Idaho Department of Labor office in
the state, or call Coeur d’Alene (208) 769-1558 Ext. 3922; Boise (208) 332-3579; Pocatello (208) 236-6710,
Ext 3690; or Burley (208) 678-5518, ext. 3128. TTY 1-800-377-3529 (through Idaho Relay Service).

NOTICE TO EMPLOYERS:

THIS OFFICIAL NOTICE MUST BE POSTED IN A CONSPICUOUS PLACE, IN OR ABOUT THE PREMISES
WHERE ANY PERSON SUBJECT TO THE ACT IS EMPLOYED, OR IN A PLACE ACCESSIBLE TO
EMPLOYEES (SECTION 44-1507, IDAHO CODE).

EMPLOYMENT OF WORKERS WITH DISABILITIES OR APPRENTICES MUST BE IN CONFORMANCE
WITH SECTION 44-1505 AND 44-1506, IDAHO CODE.

FOR ADDITIONAL POSTERS OR INFORMATION, PLEASE CONTACT THE ADDRESS STATED ON THIS
BULLETIN ORACCESS OUR WEB SITE AT http:/labor.idaho.gov

(R.3/14)
PAYCHEX

LIDO3 Print Date: 2/19



ESTADO DE IDAHO
ID O Departamento del Trabajo de Idaho
317 West Main Street

DEPARTMENT oF LABOR Boise, Idaho 83735-0910
BRAD LITTLE, GOVERNOR
JANI REVIER, DIRECTOR

LEY DEL SALARIO MINIMO DE IDAHO

SECCION 44-1502 DEL CODIGO DE IDAHO: Con la excepcion de lo que se especifique aqui, ningiin empleador le
pagara a sus empleados ningun sueldo calculado a una taza menor de:

$7.25 POR HORA

24 DE JULIO DE 2009

EMPLEADOS CON PROPINA: Los empleados que tengan una ocupacién en la que por costumbre o
normalmente reciban mas de treinta délares ($30.00) mensuales de propina, recibiran un sueldo minimo de
$3.35 por hora. Si las propinas de un empleado sumadas al salario en efectivo del empleador no equivalen al
salario minimo por hora, el empleador debera cubrir la diferencia.

SUELDO DE OPORTUNIDAD: A los empleados menores de 20 afios de edad se les puede pagar $4.25
por hora durante los primeros 90 dias consecutivos (habiles y no habiles) en los que han trabajado para un
empleador..

SECCION 44-1504 DEL CODIGO DE IDAHO, EXCEPCIONES DEL SALARIO MINIMO: Las provisiones de esta acta

no se aplicaran a ningin empleado en una auténtica capacidad ejecutiva, administrativa, o profesional, empleados de
servicio doméstico, a cualquier persona empleada como vendedor particular, empleados por temporada de un programa
de campamento sin fines de lucro, o cualquier joven menor de dieciséis (16) afios que trabaje medio tiempo o realice
trabajos variados que no excedan un total de cuatro (4) horas 125 al dia para un (1) empleador en particular; o cualquier
persona que trabaja en agricultura si; dicho trabajador agricola es el padre o madre, esposo/a, nifio/a o otro miembro
familiar inmediato del empleador; o dicho empleado tiene mas de dieciséis (16) afios de edad y es trabajador de
temporada de cosecha pagado por contrato en una operacion que generalmente y por costumbre es reconocida como
una donde se paga por contrato en la region de trabajo y donde el empleado viene a diario de una residencia permanente
y trabaja menos de 13 semanas durante el afio de calendario anterior; o dicho trabajador tiene 16 afios o0 menos y;
trabaja como un trabajador de temporada de cosecha y se le paga por contrato en una operacién que generalmente y
por costumbre es reconocida como una donde se paga por contrato en la regién de trabajo, y esta empleado en el mismo
rancho que sus padres o persona que esta en lugar de sus padres, y se le paga igual como a trabajadores mayores de
16 afos de edad que trabajan en el mismo rancho; o es un empleado que participa en la ganaderia de terreno abierto
(ganado y borregos).

SECCION 45-606 DEL CODIGO DE IDAHO: Todo sueldo que se le deba a un empleado que salié del trabajo se debe
pagar el dia de pago mas cercano o dentro de los 10 primeros dias después que haya salido, excluyendo los fines de
semana y dias de fiesta. Si el empleado que sali6 lo pide por escrito, se le debe pagar dentro de las préximas 48 horas,
excluyendo los fines de semana y dias feriados.

La Seccion de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo de Idaho es responsable por la administracion del Acta de
salario minimo y pago de sueldo de Idaho.

Para mas informacién, una “Guia de las Leyes del Trabajo de Idaho”, se encuentra disponible en las oficinas locales del
Departamento del Trabajo de Idaho, o puede llamar al (208) 769-1558 Ext. 3922 en Coeur d’Alene, al (208) 332-3579 en
Boise, o al (208) 235-5458 en Pocatello (208) 236-6710, ext. 3690; or Burley (208) 678-5518, ext. 3128.TTY 1-800-377-
3529 (Por medio del “ldaho Relay Service”).

AVISO A LOS EMPLEADORES:

ESTE AVISO OFICIAL DEBE SER COLOCADO EN UN LUGAR VISIBLE, EN O CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO
DE CUALQUIER PERSONAA LA QUE SE APLIQUE ESTAACTA O EN UN LUGAR ACCESIBLE A SUS EMPLEADOS
(SECCION 44-1507, DEL CODIGO DE IDAHO).

EL EMPLEO DE PERSONAS CON INCAPACIDADES O APRENDICES DEBE SER CONFORME CON SECCION
44-1505Y 44-1507, DEL CODIGO DE IDAHO

PARA OBTENER HOJAS ADICIONALES O INFORMACION, COMUNIQUESE A LA DIRECCION EN ESTE BOLETIN
O PUEDE IMPRIMIR COPIAS DE LA RED (INTERNET) EN EL SITIO http://.labor.idaho.gov EN LA SECCION DE
“BUSINESS SERVICES”.

(R. 3/2014)

PAYCHEX
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IDAHO LAW

PROHIBITS

DISCRIMINATION L
IN EMPLOYMENT

based on religion, race, color,
sex, age (40+), disability and
national origin. The law also
prohibits retaliation against
individuals who exercise their
rights under Idaho'’s
antidiscrimination laws.

The Commission also offers educational programs for businesses, human resource
organizations and other agencies free of charge.
Rev. 5/2018

IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION 317 W. Main St. Bo ise, ID 83735 t: 208.334.2873 f: 208.334.2664

An Equal Opportunity Employer and Service Provider. Reasonable accommodations are available upon request. Dial 711 for TTY Idaho Relay Service.

PAYCHEX
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LA LEY DE
IDAHO PROHIBE

DISCRIMINACION L
EN EMPLEO L

por causa de incapacidad,
religion, raza, color, sexo,
origen nacional o edad. La ley
tambien prohibe represalias
contra individuos que ejercen
us derechos bajo las leyes
contra discriminacion en Idaho.

La Comisién también ofrece programas educativos para
negocios, organizaciones de recursos humanos, y otras
agencias sin costo.

Rev. 5/2018

IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION 317 W. Main St. Bo ise, ID 83735 t: 208.334.2873 f: 208.334.2664

An Equal Opportunity Employer and Service Provider. Reasonable accommodations are available upon request. Dial 711 for TTY Idaho Relay Service.

PAYCHEX
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PROHIBITS
DISCRIMINATION
IN
HOUSING

2 N i

BASED ON RELIGION, RACE, COLOR, SEX,
AGE, DISABILITY, OR NATIONAL ORIGIN

FOR MORE INFORMATION CONTACT

IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION
P.O0. BOX 83720, BOISE, IDAHO 83720-0040

334-2873 TTY (208) 334-4751
1-888-249-7025
PAYCHEX
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No Permite

Discriminacion
en EMPLEO (Trabajo), ALOJAMIENTO PUBLICO
(Servicios en Restaurantes, Cantinas u Hoteles),
EDUCACION Y BIENES RAICES
(Renta o Venta de Casas o Propiedades y la
Solicitacion de Crédito para esto) por causa de
Incapacitadad, Religion, Raza, Color, Sexo, Origen
Nacional o Edad (discriminacion de edad se prohibe
solamente en empleo)

PARA MAS INFORMACION COMUNIQUESE CON:
IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION

P.O. BOX 83720, BOISE, IDAHO 83720-0040
(208) 334-2873  TTY (208) 334-4751

PUEDE LLAMAR AL NUMERO SIGUIENTE SIN CARGOS :
1-888-249-7025
PAYCHEX
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EQUAL OPPORTUNITY
IS THE LAW

IT IS AGAINST THE LAW FOR THIS RECIPIENT OF FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE
TO DISCRIMINATE ON THE FOLLOWING BASIS:

Against any individual in the United States, on the basis of race, color, religion, sex (including pregnancy,
childbirth, and related medical conditions, sex stereotyping, transgender status, and gender identity), national
origin (including limited English proficiency), age, disability, or political affiliation or belief, or, against any
beneficiary of, applicant to, or participant in programs financially assisted under Title | of the Workforce Innovation
and Opportunity Act, on the basis of the individual’s citizenship status or participation in any WIOA Title
I-financially assisted program or activity.

THE RECIPIENT MUST NOT DISCRIMINATE IN ANY OF THE FOLLOWING AREAS:
» Deciding who will be admitted, or have access, to any WIOA Title I-financially assisted program or activity;
* Providing opportunities in, or treating any person with regard to, such a program or activity; or
* Making employment decisions in the administration of, or in connection with, such program or activity.

Recipients of federal financial assistance must take reasonable steps to ensure that communications with
individuals with disabilities are as effective as communications with others. This means that, upon request and
at no cost to the individual, recipients are required to provide appropriate auxiliary aids and services to qualified
individuals with disabilities.

WHAT TO DO IF YOU BELIEVE YOU HAVE EXPERIENCED DISCRIMINATION

If you think that you have been subjected to discrimination under a WIOA Title I-financially assisted program or
activity, you may file a complaint within 180 days from the date of the alleged violation with either:

* The recipient’'s Equal Opportunity Officer (or the person whom the recipient has designated for this
purpose); or

» The Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW., Room
N-4123, Washington, DC 20210 or electronically as directed on the CRC Web site at www.dol.gov/crc.

If you file your complaint with the recipient, you must wait either until the recipient issues a written Notice of Final
Action, or until 90 days have passed (whichever is sooner), before filing with the Civil Rights Center (see address
above).

If the recipient does not give you a written Notice of Final Action within 90 days of the day on which you filed your
complaint, you may file a complaint with CRC before receiving that Notice. However, you must file your CRC
complaint within 30 days of the 90-day deadline (in other words, within 120 days after the day on which you filed
your complaint with the recipient).

If the recipient does give you a written Notice of Final Action on your complaint, but you are dissatisfied with the
decision or resolution, you may file a complaint with CRC. You must file your CRC complaint within 30 days of the
date on which you received the Notice of Final Action.

To file a complaint with IDOL’s Equal

Opportunity Officer, contact: D O
Amy Hohnstein I

WIOA Equal Opportunity Officer DEPARTMENT oF LABOR
(208) 332-3570 x 3330 BRrAD LITTLE, GOVERNOR

. . JANI REVIER, DIRECTOR
amy.hohnstein@labor.idaho.gov

Idaho Department of Labor is an equal opportunity employer.
Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
Dial 711 for Idaho Relay Service.
1/22/2019

PAYCHEX
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ES LALEY

ES CONTRA LA LEY PARA ESTE RECIPIENTE DE ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL
DISCRIMINAR EN LA SIGUIENTE MANERA:

Contra cualquier individuo en los Estados Unidos por razones de raza, color, religion, sexo (incluso embarazo, parto,
condiciones médicos relacionados, esterotipos sexuales, estado transgénero, e identidad de género), origen nacional
(incluso dominio limitado del inglés), edad, incapacidad, afiliacién politica, creencia religiosa, o contra cualquier
beneficiario de o solicitante a, o participante en programas de asistencia financiera bajo el Titulo | del Acta de Innovacion
y Oportunidad para la Fuerza Laboral de 2014 (Workforce Innovation and Opportunity Act of 2014—WIOA), por razones
de ciudadania/estado legal del beneficiario como un inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los
Estados Unidos, o su participacion en cualquiera de los programas o actividades de asistencia financiera del Titulo | del
Acta de Innovacién y Oportunidad para la Fuerza Laboral (WIOA).

LOS PROVEEDORES DE SERVICIO O RECIPIENTES DEL TiTULO 1 DEL ACTA
DE INNOVACION Y OPORTUNIDAD PARA LA FUERZA LABORAL NO DEBEN DE
DISCRIMINAR EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

» Decidiendo quien va a ser admitido, o tener acceso, a cualquier programa o actividad financiados por el Titulo | del
Acta de Innovacién y Oportunidad para la Fuerza Laboral; o

* Proveyendo oportunidades en, o negociando con, cualquier persona con relacion a tal programa o actividad; o

* Haciendo decisiones de empleo en la administraciéon de, o en conexién con, tal programa o actividad.

QUE HACER SI CREE QUE USTED HA EXPERIMENTADO DISCRIMINACION:

Si usted cree que ha sido sujeto a discriminacion en algun programa o actividad financiados bajo el Titulo | del Acta de
Innovacion y Oportunidad para la Fuerza Laboral (WIOA), usted puede someter una queja dentro de 180 dias desde la
fecha en que ocurri6 la violacién que alega, con cualquiera de los dos:

« El(La) Oficial de Igualdad de Oportunidades (equal opportunity officer) del recipiente (o la persona a quién el
recipiente o ha designado con este propdsito); o

« El(La) Director(a), Centro de Derechos Civiles (Director, Civil Rights Center, CRC), US Department of Labor, 200
Constitution Ave. NW, Room N-4123, Washington, D.C. 20210 o electronicamente como se indica en el sitio Web de
CRC en www.dol.gov/crc.

Si usted presenta una queja con el recipiente o proveedor de servicio, usted debe esperar hasta que el recipiente o
proveedor de servicio emita por escrito un aviso de accion final, o hasta que hayan pasado 90 dias (cualquiera que
ocurra primero), antes de presentar una queja con el Centro de Derechos Civiles (vea la direccion arriba).

Si el recipiente no le da un aviso de accion final por escrito, dentro de los 90 dias desde el dia en que usted presento

su queja, usted no debe de esperar el aviso antes de presentar su queja al Centro de Derechos Civiles. Sin embargo,
debe presentar su queja al Centro de Derechos Civiles dentro de 30 dias después de la fecha limite de 90 dias. (en otras
palabras, dentro de 120 dias después del dia en que usted presenté su queja con el recipiente).

Si el recipiente le da un aviso escrito de accion final de su queja, pero usted no esta satisfecho(a) con la decision o
resolucioén, usted puede presentar una queja con el Centro de Derechos Civiles. Usted debe presentar su queja dentro de
30 dias desde la fecha en que recibio el aviso de accion final.

Para obtener informacién o presentar una queja, contacte a:

Amy Hohnstein, Oficial de Igualdad de Oportunidades ]m{o
(208) 332-3570 x 3330

amy.hohnstein@labor.idaho.gov ';,i'f,‘t,'ﬂ:'é’:;‘:jé: BOR
711-ldaho Relay Service JANI REVIER, DIRECTOR

Empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades.
Acomodaciones razonables estan disponibles par alas personas con incapacidades,
al solicitarlas. Marque 711 para contactar el servicio de transmission de Idaho Relay Service.
1/22/2019

PAYCHEX
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This Organization
Participates in E-Verify

Esta Organizacion
Participa en E-Verify

This employer participates in E-Verify and will provide
the federal government with your Form 1-9 information to
confirm that you are authorized to work in the U.S.

If E-Verify cannot confirm that you are authorized to work,
this employer is required to give you written instructions
and an opportunity to contact Department of Homeland
Security (DHS) or Social Security Administration (SSA) so
you can begin to resolve the issue before the employer
can take any action against you, including terminating your
employment.

Employers can only use E-Verify once you have accepted
a job offer and completed the Form [-9.

E-Verify Works for Everyone

For more information on E-Verify, or

if you believe that your employer has

violated its E-Verify responsibilities,
please contact DHS.

Este empleador participa en E-Verify y proporcionara al
gobierno federal la informacion de su Formulario 1-9 para
confirmar que usted esta autorizado para trabajar en los
EE.UU.

Si E-Verify no puede confirmar que usted esté autorizado para
trabajar, este empleador esta requerido a darle instrucciones
por escrito y una oportunidad de contactar al Departamento
de Seguridad Nacional (DHS) o a la Administracion del
Seguro Social (SSA) para que pueda empezar a resolver el
problema antes de que el empleador pueda tomar cualquier
accion en su contra, incluyendo la terminacion de su empleo.

Los empleadores so6lo pueden utilizar E-Verify una vez que
usted haya aceptado una oferta de trabajo y completado
el Formulario I-9.

E-Verify Funciona Para Todos

Para mas informacién sobre E-Verify, o si
usted cree que su empleador ha violado
sus responsabilidades de E-Verify, por
favor contacte a DHS.

888-897-7781
dhs.gov/e-verify

\ qE(O
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E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

The E-Verify logo and mark are registered trademarks of Department of Homeland
Security. Commercial sale of this poster is strictly prohibited.

PAYCHEX
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DON’T LET ANYONE TAKE IT AWAY

If you have the skills, experience, and legal right to
work, your citizenship or immigration status shouldn’t
get in the way. Neither should the place you were born
or another aspect of your national origin. A part of U.S.
immigration laws protects legally-authorized workers
from discrimination based on their citizenship status and

national origin. You can read this law at 8 U.S.C. § 1324b.

The Immigrant and Employee Rights Section (IER)
may be able to help if an employer treats you
unfairly in violation of this law.

The law that IER enforces is 8 U.S.C. § 1324b. The
regulations for this law are at 28 C.F.R. Part 44.

This guidance document is not intended to be a final agency action, has no legally binding effect, and has no force or effect of law. The document may be rescinded or modified
at the Department’s discretion, in accordance with applicable laws. The Department’s guidance documents, including this guidance, do not establish legally enforceable
responsibilities beyond what is required by the terms of the applicable statutes, regulations, or binding judicial precedent. For more information, see “Memorandum for All

Call IER if an employer:

Does not hire you or fires you because of your national
origin or citizenship status (this may violate a part of
the law at 8 U.S.C. § 1324b(a)(1))

Treats you unfairly while checking your right to work
in the U.S., including while completing the Form 1-9 or
using E-Verify (this may violate the law at 8 U.S.C. §
1324b(a)(1) or (a)(6))

Retaliates against you because you are speaking up
for your right to work as protected by this law (the law
prohibits retaliation at 8 U.S.C. § 1324b(a)(5))

Components: Prohibition of Improper Guidance Documents,” from Attorney General Jefferson B. Sessions Ill, November 16, 2017.

LID16

The law can be complicated. Call IER to get more
information on protections from discrimination based
on citizenship status and national origin.

Immigrant and Employee Rights Section (IER)
1-800-255-7688 TTY 1-800-237-2515

www.justice.gov/ier

IER@usdoj.gov

U.S. Department of Justice, Civil Rights Division, Immigrant and
Employee Rights Section, January 2019
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NO DEJE QUE NADIE SE LO QUITE

Si usted dispone de las capacidades, experiencia y derecho
legal a trabajar, su estatus migratorio o de ciudadania

no debe representar un obstéculo, ni tampoco lo debe

ser el lugar en que usted nacié o ningun otro aspecto de

su nacionalidad de origen. Existe una parte de las leyes
migratorias de los EE. UU. que protegen a los trabajadores
que cuentan con la debida autorizacion legal para trabajar
de la discriminacion por motivos de su estatus de ciudadania
o nacionalidad de origen. Puede consultar esta ley contenida

en la Seccion 1324b del Titulo 8 del Cddigo de los EE. UU.

Es posible que la Seccién de Derechos de Inmigrantes y
Empleados (IER, por sus siglas en inglés) pueda ayudar
si un empleador lo trata de una forma injusta, en contra

de esta ley.

La ley que hace cumplir la IER es la Seccion 1324b del
Titulo 8 del Cddigo de los EE. UU. Los reglamentos de dicha
ley se encuentran en la Parte 44 del Titulo 28 del Cddigo de
Reglamentos Federales.

Este documento de orientacion no tiene como propésito ser una decision definitiva por parte de la agencia, no tiene ningtin efecto juridicamente vinculante y puede ser rescindido

o modificado a la discrecion del Departamento, conforme a las leyes aplicables. Los documentos de orientacion del Departamento, entre ellos este documento de orientacién, no
establecen responsabilidades juridicamente vinculantes mas alla de lo que se requiere en los términos de las leyes aplicables, los reglamentos o los precedentes juridicamente
vinculantes. Para mas informacion, véase «Memorandum para Todos Los Componentes: La Prohibicién contra Documentos de Orientacion Impropias», del Fiscal General Jefferson

B. Sessions Ill, 16 de noviembre del 2017.

Llame a la IER si un empleador:

No lo contrata o lo despide a causa de su nacionalidad de
origen o estatus de ciudadania (esto podria representar
una vulneracion de parte de la ley contenida en la Seccién
1324b(a)(1) del Titulo 8 del Codigo de los EE. UU.)

Lo trata de una manera injusta a la forma de comprobar su
derecho a trabajar en los EE. UU., incluyendo al completar el
Formulario 1-9 o utilizar E-Verify (esto podria representar una
vulneracioén dela ley contenida en la Seccién 1324b(a)(1) o
(a)(6) del Titulo 8 del Cédigo de los EE. UU.)

Toma represalias en su contra por haber defendido su
derecho a trabajar al amparo de esta ley (la ley prohibe las
represalias, segun se indica en la Seccion 1324b(a)(5) del
Titulo 8 del Cddigo de los EE. UU.)

LID17

Esta ley puede ser complicada. Llame a la IER para més
informacién sobre las protecciones existentes contra la
discriminacion por motivos del estatus de ciudadania o la
nacionalidad de origen.

Seccion de Derechos de Inmigrantes y Empleados (IER)
1-800-255-7688 TTY 1-800-237-2515

www.justice.gov/crt-espanol/ier

IER@usdoj.gov

Departamento de Justicia de los EE. UU., Divisién de Derechos
Civiles, Seccion de Derechos de Inmigrantes y Empleados, enero
del 2019
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